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最關心客戶健康的銀行

華泰商業銀行

行政管理處│2022/3



關係企業

華泰銀行

元利建設
全聯

福利中心



經營理念

以人為本 造福鄉里 穩健經營 永續發展



企業核心價值

顧品質

廣開源

穩增長

重內控

養人才

架系統



安全舒適 守護健康 貼心關懷 待客如親

服務宗旨



最關心客戶健康的銀行

1933 1999 2007 2011 2019 2020

台北第二信用合作
社正式創立

設立「華泰銀保險經
紀人股份有限公司」

總行管理單位搬遷至台
北市敬業四路33號

10~12樓。

簡易合併子公司華泰銀保
險經紀人股份有限公司

成立保險代理部

與全聯福利中心合作開
辦金融儲值卡『華泰金
融福利卡』業務。

改制更名為
華泰商業銀行

現任董事長賴昭銑
總經理傅瑞媛

2022

企業沿革、歷史章程
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台北市(21)新北市(05)

桃園市(02)

台中市(02)

彰化縣(01)

高雄市(02)

台南市(01)

營業據點

約750人
員工人數

34家
分行家數



分行人員配置圖

經理

授信部門

授信主管

授信經辦

存匯部門

存匯主管

支存 存匯 會計 外匯

理財部門

理財主管

理財經辦



活期存款

定期存款

國內匯款

消費者貸款

企業貸款

保證、承兌

信託

國內外基金

保險商品

外幣兌換

外幣存款

匯款業務
票券業務

債券業務

附條件交易

存匯業務

理財業務

授信業務

外匯業務

財務操作

營業項目



1

2

3

獎金薪津

福利補助

教育訓練

生活平衡

員工福利
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午餐津貼

業績獎金

競賽獎金
 定期健康檢查

 健康諮詢服務

 多元化社團

 給假制度

獎金薪津

三節獎金

年終獎金

生活平衡
 尾牙/春酒

 員工子女托育安排

 總行健身器材、韻律
課程
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福利補助
教育訓練

 內、外部教育訓練

 線上E-Learning課程
學習

 員工教育訓練補助

 勞保、健保、團體保險
 行員優惠儲蓄存款
 跨行提款、轉帳手續費
、貸款優惠

 語言進修補助
 證照考試補助
 職能進修補助

福利補助
 員工旅遊、聚餐補助
 結婚、喪弔、生育補助
 急難救助金
 子女教育補助
 生日禮金
 特約商店優惠



1 工作輪調

升遷管道

新進人員培訓

考照輔導

職涯發展

2

3

工作環境
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依照工作表現、內部公告

之職缺條件，可做工作輪

調申請，開拓員工更多的

機會延伸專業度、擴張人

脈、發揮專長。

工作輪調

升遷管道

員工為華泰最大的資產，我

們重視員工的職涯發展，透

過教育訓練、完善內部考核

機會，培育出更好的人才，

提供員工更多的升遷管道。

新進人員培訓

依照職務所需，我們提供職

前訓練，讓華泰新鮮人了解

公司的經營理念。此外，針

對新進櫃員，我們提供一系

列的「類實務」課程，奠定

好基礎專業知識。
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依據不同職能，考取相關

證照，公司提供證照考試

補助金，以此激勵員工。

考照輔導

工作環境

我們在乎員工的身心健康，

提供友善的工作環境，因此

公司透過學習平台，提供企

業倫理影片加強宣導，並透

過健康諮詢，了解員工的身

心狀況。



公司環境
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評等與榮耀

103年4月
卓越雜誌

最佳客戶/財
富管理服務獎

103年11月
零缺失通過
SGS服務驗證

103年9月
金峰獎年度
十大傑出企業

104年6月
金炬獎
年度十大
績優企業

105年9月
卓越雜誌
社會責任獎

105年5月
中華民國消費
者協會-消費
者滿意金品奬

卓越服務 十大傑出 服務驗證

績優鍍金 客戶滿意 社會責任

108年11月
電子金流業務
最佳服務創新

獎

106年
金融之星
最佳公益
關懷獎

中華信用評等

評等公司

110.11.29

日期

twBBB+

長期

twA-2

短期

穩定

展望



實習須知



實習目的

體驗職場
累積經驗
獲取學分 提升專業

提早
適應環境

職涯規劃
做準備



最關心客戶健康的銀行

111年7月1日~112年6月30日
共52週(全學年制)

週一至週五 8點40分~17點30分

實習期間&地點

實習期間

實習時間

實習地點 大台北地區分行
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預計提供10名

每月薪資$25,250元(含伙食費)

實習待遇

實習名額

實習薪資

公司保險 勞保、健保、勞退提撥及團體保險
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實習生成績

企業主管評分佔50%:
由輔導學生實習之主管評定，

於完訓後提供予學校

學校輔導老師評分佔50%。
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實習計畫

日
期

第1週
111/7/1-111/7/8

第2週-52週
111/7/11-112/6/29

第52週
112/6/30

學
習
重
點

報到、開訓

金融相關基礎課
程訓練

實務操作
(含櫃台作業實際操作、
在行OJT、金融知識

分享…)

實習生年度
實習心得分

享
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